POLITICA DE
DIVULGACAO DE
INFORMACOES



POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

1 Sumario

O BNY Mellon, enquanto instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ("BACEN"),
formaliza, por meio deste documento, sua Politica de Divulgacdo de Informacdes (“Politica”), em
atendimento a Resolugdo n°® 4.557 do Conselho Monetério Nacional.

2 Aplicabilidade/Escopo

A presente Politica busca atender a exigéncia regulatéria de elaboracdo de uma Politica de Divulgacéo de
Informacdes para o Conglomerado Prudencial do BNY Mellon no Brasil, composto pelo BNY Mellon Banco
S.A. (instituicdo lider perante o BACEN) e pelo BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A.
("Conglomerado”).

3 Disposicoes da Politica

A presente se¢do aborda os documentos ou indicadores que devem ser disponibilizados pelo
Conglomerado, seja em seu site, para acesso publico, seja para envio ao BACEN, quando solicitado, em
conformidade com os requerimentos regulatérios a que o Conglomerado esté sujeito.

3.1 Informacodes Divulgadas

¢ Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Capital - Res. n° 4.557/2017

O Relatério da estrutura de gerenciamento de capital deve contemplar sua defini¢do, indicacdo de
politicas, estratégias, sistemas, rotinas e procedimentos utilizados no gerenciamento de capital, a
avaliacdo dos impactos no capital como resultados do programa de testes de estresse, plano de
capital, a avaliacdo da adequacdo do capital e relatérios gerenciais tempestivos para a Diretoria da
instituicdo. Adicionalmente, deve abordar também as fun¢bes e responsabilidades da Diretoria e de
cada area envolvida no processo e, por fim, as diretrizes adotadas na identificagdo e avaliagdo dos
riscos incorridos pelo BNY.

e Estrutura de Gerenciamento de Riscos - Res. n° 4.557/2017 e Res. n° 54/2020

A Estrutura de Gerenciamento de Riscos tem como objetivo identificar, mensurar, avaliar, monitorar,
controlar e mitigar os mais diversos riscos aos quais estd exposto na condugdo de seus negdcios de
acordo com o seu apetite de risco.

Tabela OVA - Visdo geral do gerenciamento de riscos da instituigdo. Devido a segmentagdo S4, os
indicadores prudenciais e gerenciamento de riscos estdo contidos no Relatério da Estrutura de
Gerenciamento de Riscos e tabela OVA.

¢ Relatério do Comité de Remuneracao - Res. n °3.921/2010

O Relatério do Comité de Remuneracdo deve conter, no minimo,

| - descrigdo da composicdo e das atribui¢bes do comité de remuneracéo;

Il - atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;

[l - descrigdo do processo de decisdo adotado para estabelecer a politica de remuneracéo;

IV - principais caracteristicas da politica de remuneracdo, abrangendo os critérios usados para a
mensuragdo do desempenho e o ajustamento ao risco, a relagdo entre remuneragdo e desempenho, a
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politica de diferimento da remuneragdo e os parédmetros usados para determinar o percentual de
remuneracdo em espécie e o de outras formas de remuneragéo;

V - descricdo das modifica¢des na politica de remuneracéo realizadas no periodo e suas implicagdes
sobre o perfil de risco da instituigdo e sobre o comportamento dos administradores quanto a
assungao de riscos; e

VI - informacgdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracdo dos administradores,
indicando:

a) o montante de remuneracdo do ano, separado em remuneracdo fixa e varidvel e o nimero de
beneficidrios;

b) o montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficiarios;

¢) o montante e a forma de remuneracio varidvel, separada em remuneracdo em espécie, acdes,
instrumentos baseados em ac¢des e outros;

d) o montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no ano, separada em remuneracao
paga e remuneracdo reduzida em funcdo de ajustes do desempenho da instituicéo;

e) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores e o nimero de
beneficidrios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano, o nimero de
beneficidrios e o maior pagamento efetuado a uma soé pessoa; e

g) os percentuais de remuneracéo fixa, varidvel e de beneficios concedidos, calculados em relagdo ao
lucro do periodo e ao patriménio liquido.

3.2 Governanca do Processo de Divulgacao de Informacoes

Areas responsaveis pelas informacdes, elaboracéo e divulgacdo das informagdes:

Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Capital

A érea de Financas e Tesouraria do BNY sdo as responséaveis pela governanca deste item do processo.
Estrutura de Gerenciamento Riscos e Tabela OVA

A Diretoria de Riscos do BNY Mellon é responsavel pela governanca deste item do processo.
Relatério do Comité de Remuneracao

A Area de Remuneracéo e Beneficios (RH) do BNY é a responsavel pela governanca deste item do
processo,

Outros aspectos de governanca do processo
¢ Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Capital

O relatério deve estar disponivel em local Unico e de facil identificacdo no site da instituicdo na
internet, em secdo especifica de informacdes relativas ao gerenciamento de riscos do BNY.

Além do relatério que aborda a Estrutura de Gerenciamento de Capital, deve ser publicado, em
conjunto com as demonstragdes contadbeis, um resumo da descricdo das estruturas de
gerenciamento de capital, indicando a localizac&do, no site da instituicdo na internet, do referido
relatério.

e Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Tabela OVA

A estrutura de gerenciamento de riscos do BNY conta ainda com politicas e processos que
visam estabelecer controles, destinados a manter a exposicdo aos riscos em conformidade com
os niveis fixados no Risk Appetite Statement - RAS, quer seja em condi¢des habituais, ou
mediante eventos que possam alterar significativamente tais condicdes.
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¢ Remuneracado de administradores

A filosofia de remuneracdo do BNY oferece oportunidade de remuneracéo total que apoie nossos
valores: Paixdo pela Exceléncia, Integridade, Forga na Diversidade e Coragem para Liderar.

O BNY oferece um pacote de remuneracéo total competitivo externamente, internamente
equitativo e vinculado tanto as contribuigdes dos colaboradores quanto ao sucesso da empresa.
Temos o compromisso de remunerar nossos colaboradores de forma justa e oferecemos
remuneracdo, beneficios, programas de bem-estar, possibilidades de carreiras e reconhecimentos
que nos permitem contratar, recompensar e reter os melhores profissionais nas localidades onde
operamos.

Nossa estrutura de remunerac¢do dos colaboradores é composta por uma combinagdo adequada
de salério e remuneracéo variavel que sdo pagos ao longo do tempo. Nossa pretensdo é garantir
que:

e Tanto o salario quanto a remuneracdo varidvel estejam consistentes com a préatica do negdcio
e do mercado

e O salério base seja suficiente para fornecer seguranca e uma base financeira

e Aremuneragao variadvel esteja alinhada com as praticas de mercado. Isso pode incluir
diferimento de longo prazo em unidades de a¢des restritas em determinadas situagdes.

Os critérios para determinacido da remuneragdo variavel refletem o desempenho individual, do
negdcio e corporativo, conforme o caso, e sdo determinados com base em fatores financeiros e
ndo financeiros, atuais e de longo prazo. A remuneracéo variavel é adequadamente equilibrada e
ndo incentiva a tomada de riscos excessivos.

A remuneracdo variavel reflete o cumprimento dos valores fundamentais do BNY, incluindo
adesdo ao controle de riscos e conformidade com as politicas e procedimentos da empresa. A
remuneracdo varidvel também é revisada, quando apropriado, pelo risco e pelo uso do capital.

Nossos programas de remuneracdo estdo sujeitos a fortes e eficazes consideracdes de
governanca corporativa, incluindo:

A responsabilidade final pelo desenho e governanca da remuneragédo executiva cabe
exclusivamente aos membros independentes de nosso conselho de administracao.

As principais func¢des de controle, incluindo a fungdo de risco, contribuem para a defini¢cdo da
politica de remuneracdo dos negécios; e, por sua vez, os programas de remuneragdo para as
principais fun¢des de controle devem ser definidos independentemente dos negdcios que
gerenciam e devem ser baseados principalmente nos objetivos da funcédo de controle.

As politicas e préticas de remuneragdo sdo abertas e transparentes para as partes interessadas
aplicaveis.

Os programas de remuneracao sdo elaborados para cumprir as leis e regulamentos aplicaveis.

3.3 Detalhamento dos Controles Internos aplicados para garantir a
fidedignidade das informacées divulgadas e adequacao do seu conteudo

¢ Relatério da Estrutura de Gerenciamento de Capital

Para este relatdrio, é realizada uma revisdo analitica, onde é comparado o relatério atual com o
anterior com o intuito de identificar possiveis distor¢cdes ou equivocos que poderiam, desta
forma, serem ajustados tempestivamente.

As revisdes do relatério sdo anuais, na ocasido da sua respectiva elaboracdo. Quando finalizado
o documento, é enviado para o Diretor de Gerenciamento de Capital. Apds o “de acordo” deste,
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é submetido a aprovacdo final pela Diretoria local com assinatura e registro em Ata, para ser,
finalmente, enviado para publicacédo no site da institui¢do.

Estrutura de Gerenciamento de Riscos e Tabela OVA

O processo de gerenciamento continuo de riscos é compreendido pelas seguintes atividades:
|dentificagdo do risco, Monitoramento, Tratamento, Medigdo. Utilizacdo de plataforma prépria
para o gerenciamento de riscos, avaliagdo dos eventos de risco, Autoavaliagdo de ricos e
controles, avaliagdo de Alto Nivel - qualitativa a nivel macro, Indicadores chave de risco.

O processo de gerenciamento continuo de riscos é compreendido pelas seguintes atividades:
|dentificagdo, Monitoramento, Tratamento e Medicdo da exposicdo ao risco pelo BNY em seus
negdcios. Na execucdo dessas atividades, os mecanismos de suporte utilizados nesta gestdo
sdo devidamente registrados na Plataforma prépria de Gestdo de Riscos (RMP) da companhia.
Nesta plataforma, estdo documentadas as Autoavaliagdes de Controles e Riscos (RCSA), onde
sdo registrados os controles dos processos de negdcio, respectivas avaliagdes, exposicdo ao
risco e, nos casos aplicaveis, seus planos de melhorias, bem como Indicadores Chave de Risco
(KRI) que contribuem para uma identificacdo de vulnerabilidades que podem ou n&o resultar
em um aumento da exposicdo a riscos pela companhia. As dreas de Risco Operacional e
Compliance que s&o responsaveis pela revisdo, desafios ao business e aprovacio, desta forma
garantindo com que as informacdes relativas ao gerenciamento continuo de risco sejam
fidedignas além de haver a participacdo das areas de negdcio e a area especifica de controle
que a suporta.

Relatério do Comité de Remuneracao

A geracdo do relatério é anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de
dezembro. Os dados sdo obtidos do relatério de folha de pagamento e do relatério de controle
de custos de beneficios sob a responsabilidade da Area de Operacées de Recursos Humanos.
Quando finalizado o documento, é realizada uma revisdo analitica, onde é comparado o
relatério atual com o anterior com o intuito de identificar possiveis distor¢des ou equivocos que
poderiam, desta forma, serem ajustados tempestivamente. O relatdrio € entdo enviado para o
gestor de Operagdes de Recursos Humanos para revisdo e validagdo dos valores. Apds estas
revisdes, o relatério é enviado pelo gestor de Remuneracio e Beneficios por e-mail para os
membros do Comité de Remuneracéo e é apresentado em reunido presencial ou conferéncia
telefbnica para os membros desse Comité. Apds aprovagdo dos membros, é realizado o registro
em ata de reunido e o relatério fica disponivel para o Banco Central do Brasil.

Critérios de relevancia utilizados para divulgacao de informacoes

O BNY, dentro das suas atribui¢cdes enquanto participante do mercado brasileiro, administrador
fiducidrio de fundos, distribuidor e custodiante de valores mobilidrios, oferece aos seus clientes,
fornecedores, parceiros e publico em geral, informagdes Uteis que contribuam para decisdes de
natureza econdmica que, porventura, estes possam tomar.

Informacdes Uteis, no entendimento da instituicdo, sdo aquelas revestidas de caracteristicas qualitativas
fundamentais para o atendimento do arcabouco regulatério ao qual o BNY se encontra inserido. Para
isto, essas informacdes devem atender cumulativamente ou ndo, aos seguintes critérios:

Relevancia ou materialidade: Informacdes requeridas por forca legal ou que a instituicdo
entenda ser importante e necesséria no atendimento do interesse de clientes, fornecedores,
parceiros e publico em geral, cuja omissdo poderia causar uma distorcdo ou falha no
entendimento e andlise das condigdes da instituicdo, seja de carater financeiro ou no.

Fidedignidade: Representar com fidedignidade a realidade a que se propdem;
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e Comparabilidade: Quando aplicavel, permitir o entendimento da situagdo da instituicdo em

comparagao com seus pares;

e Passiveis de verificacdo: Passivel de verificacdo e conferéncia;

e Tempestividade: Atual o suficiente para o leitor dessas informacgdes; e

e Compreensiveis: Quando aplicavel, dotadas de informacdes minimas e suficientes que
propiciem a sua adequada leitura.

4. Governanca e Responsabilidades

Papéis

Brazil Risk Management
Committee (BRMC) - Diretores
Estatutarios

Diretor Estatuario responsavel
por Risco

Responsabilidades

Revisar e aprovar esta Politica anualmente, as estruturas
para divulgacao da politica, governanca do processo de
divulgacdo, o detalhamento dos controles aplicaveis e os
critérios de relevancia utilizados, todos de acordo com os
termos da Resolugdo 4557.

Supervisionar a implementagdo e o cumprimento desta
Politica;

Assegurar a consolidagdo das informacdes a serem
divulgadas;

Zelar pela consisténcia entre as informacdes divulgadas ao
publico e aquelas utilizadas internamente ou reportadas ao
regulador, quando aplicéavel,

Promover controles internos adequados ao processo de
divulgacao;
Acompanhar os prazos de publicacéo; e

Propor revisdes e atualizagbes desta Politica sempre que
necessario.

5. Governanca do Documento

Este documento serd revisado pelo menos a cada 12 meses.

Observacio: se este documento exigir alteracdes fora da data de revisdo periddica e for revisado
integralmente no momento em que as alteragdes forem incorporadas, a data de revisdo periédica serd

atualizada



