Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.201.501/0001-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 345

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 87,1% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres
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Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Ro

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe
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Acoes para aumentar a diversidade
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.201.501/0001-61 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 357

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 78.8% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87.4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracgéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Trab. de Servicos Administrativos
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional
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Mulheres Homens
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Homens Negros
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Critérios de remuneracgao e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producéo ﬁc
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
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Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia ﬁo

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens -

Empregador: 02.201.501/0001-61

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 78,2% do recebido pelos homens.
®  Aremuneracao media mensal das mulheres equivale a 88 4% da recebida pelos homers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das nmulheres em comparacio aos homrens, aparece guando for maior ou menor que 100
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempe de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade
de obrigagbes familiares para ambos os sexos
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e
Empregador: 02.201.501/0001-61 /

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a
78,2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 89,7%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composigéo do total de empregadas por sexo e etnia e raca
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b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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CNPJ: 02201501000161

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 82 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario no respondido pelo CNP) informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Em conformidade com o estabelecido na Lei 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto 11.795/2023 e pela
Portaria 3.714/2023, o BNY Mellon DTVM esta publicando nos seus canais o Relatério de Transparéncia e
lgualdade Salarial de Mulheres e Homens (“Relatdrio”), elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(“MTE") com base nos dados constantes no eSocial acerca dos empregados alocados no CNPJ da matriz da
empresa no ano de 2022. A Empresa salienta que, em razdo da auséncia de especificacdo, pelo MTE, dos critérios
efetivamente utilizados e dos cargos considerados em cada grande grupo de ocupacdo analisado, ndo pade ainda
confirmar os dados finais constantes no Relatdrio. Adicionalmente, esclarece que enfrentou problemas de erro
sistémico no Portal Emprega Brasil ao tentar enviar suas respostas ao questiondrio com as informacdes para o
item "b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade” - os quais foram reportados a tal 6rgao
tempestivamente, mas ainda nao foram resolvidos. Por esta razdo, as informacdes relacionadas a tal item ndo
constaram no Relatdrio, mas se encontram abaixo, em anexo produzido pela empresa com base nas perguntas do
questionario do MTE.

b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios 12 Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producdo Sim
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes, viagens Nao
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Ndo
Tempo de experiéncia profissional Nao
Capacidade de trabalho em equipe Sim
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Sim

Agbes para aumentar a diversidade 12 Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de familia,

LBTQIA+) i

Politicas de promoc¢do de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Sim



